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El Acta de Inversion en la Fuerza Laboral es un programa financiado por el gobierno federal,
para aumentar la retencidén de empleo, ingresos, y la adquisicion de destrezas ocupacionales
(habilidades de trabajo) de los trabajadores dislocados que reciban los servicios.

Servicios del Programa

Individuos podran recibir asistencia por medio de referencias a trabajo, informacion del mer-
cado laboral, o servicios de especializacion de empleo como preparacion para GED o asisten-
cia para una busqueda de trabajo fuera del area. Oportunidades para entrenamiento de
trabajo también estaran disponibles para personas que necesitaran esta ayuda para obtener
empleo productivo y sostenible.

El programa provee tres niveles de servicio. Dependiendo de las necesidades de un individuo
para obtener o retener empleo para mantenerse, un cliente elegible para el programa podra
ser escogido para recibir parte o todos los servicios identificados abajo. Servicios basicos
seran seguidos por servicios intensivos, y después por entrenamiento.

SERVICIOS BASICOS

Orientacion acerca de la informacion y servicios disponibles

Evaluacion inicial de las necesidades y habilidades del individuo

Asistencia con blUsqueda de trabajo y colocacion

Informacion acerca de estadisticas y el mercado laboral

Servicios de continuacién para ayudar a individuos a obtener o mantener empleo

SERVICIOS INTENSIVOS

Evaluaciones diagndsticos

Guia ocupacional o de carreras

Asistencia con busqueda de trabajo fuera del area

Entrenamiento con habilidades basicas como GED, lenguaje, matematicas o computa-
doras

Asistencia de reubicacion

o Experiencia en trabajo

e Tareas de puestos de interno

SERVICIOS DE ENTRENAMIENTO

e Entrenamiento ocupacional como entrenamiento vocacional a través de un colegio o
universidad

e Entrenamiento por medio de trabajo

e Entrenamiento personalizado o empresarial

e Mejoramiento y retencion de destrezas o habilidades
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Elegibilidad para el programa de Adultos
Un individuo debe cumplir con lo siguiente para ser elegible para recibir servicios:

Aviso: Los candidatos con bajos ingresos tendrdn prioridad para recibir servicios intensivos
o de entrenamiento.

e Tener por lo menos 18 anos de edad; y

e Ser ciudadano estadounidense o elegible para trabajar en los estados unidos; y

e Cumplir con los requisitos de registro con el Selective Service (en caso de que se
necesite servicio militar obligatorio); y

e Cumplir con los requisitos de residencia local o estatal.

(Junto con estos requisitos, el individuo tendra que ser evaluado y escogido para participar)

Elegibilidad para Trabajadores Desplazados
Trabajadores Desplazados tendran que cumplir con lo anterior y uno de lo siguiente:

o Ser desempleado debido a un cierre de fabrica/planta entre los ultimos dos anos
(incluye cierres pendientes); o

o Ser desempleado debido a un descanso entre los Ultimos dos anos o si ha recibido un
aviso de descanso y sera improbable regresar a su misma ocupacion; o

e Tener su propio negocio pero su negocio ha fallado o esta fallando; o

 Ser una persona desplazada dedicada a la economia domestica.

(Junto con estos requisitos, el individuo tendra que ser evaluado y escogido para participar)

Aviso: Documentos que confirmen la elegibilidad de un individuo para los servicios de WIA se
requieren durante el proceso de registro. Ejemplos incluyen, pero no seran limitados a lo
siguiente: acta de nacimiento, tarjeta de seguro social, carta que avisa de un descanso, etc.
No tendran derecho todos los candidatos de ser escogidos para participar en el programa
WIA. Seleccidon de candidatos se basa sobre la disponibilidad de fondos, la necesidad del
individuo, y las circunstancias del individuo para recibir servicios.

Para mas informacion sobre este programa, comuniquese con la oficina mas cercana del
Departamento de Trabajo de Idaho.

Un empleador y proveedor de servicios con igualdad de oportunidades
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